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Alliant un savant mélange de conférences de personnalités de renom permettant 
d’entrevoir les tendances des prochaines années en foresterie à des présenta-
tions d’étudiants sur des projets souvent surprenants et porteurs d’avenir, s’il 
y a un rendez-vous qu’il ne fallait pas manquer, c’était bien l’Expo-Conférence 
2024 de FORAC qui s’est déroulée le 31 janvier dernier à l’Université Laval.

DANY ROUSSEAU
DOMINIK ROESER est vice-doyen au départe-
ment de la gestion des ressources forestières à 
l’Université de la Colombie-Britannique. Profes-
seur et chercheur réputé originaire d’Allemagne, 
il a beaucoup travaillé en Finlande. Au début de sa 
présentation, il a évoqué les très nombreux défis 
auxquels l’industrie forestière de la Colombie-Bri-
tannique est confrontée et qui comprennent, entre 
autres, des feux de forêt qui, loin de s’apaiser, ont 

tendance à se répéter et à gagner en intensité 
d’année en année, de même que les infestations 
de dendroctone (mountain pine beetle) qui ont af-
fecté d’immenses superficies. À cela, il faut égale-
ment ajouter les pressions sociales grandissantes 
pour la préservation des forêts, de même que les 
Premières Nations qui exigent dorénavant et, avec 
raison, d’avoir leur mot à dire.
En additionnant tous ces enjeux, on pourrait avoir 

l’impression qu’en Colombie-Britannique, comme 
d’ailleurs au Québec, il ne restera bientôt plus 
aucun endroit où récolter du bois. Loin d’appuyer 
sur le bouton de panique, M. Roeser est venu 
dire qu’au contraire, nous avons déjà en main 
une bonne partie des solutions pour relever ces 
défis. Pour cela, il importe toutefois d’agir, et ce, 
sans tarder. 
Ainsi, il est possible de combattre les feux de forêt 
par une meilleure planification forestière mettant 
de l’avant la récolte dans des zones ciblées pour 
le risque d’embrasement qu’elles représentent 
ou d’autres mesures permettant de réduire la
biomasse pouvant alimenter des feux de forêt 
de forte intensité. L’automatisation des proces-
sus et les progrès technologiques qui soutiennent 
notamment, les opérateurs de machineries dans 
le travail au quotidien devraient permettre de
gagner encore en efficacité et de maximiser l’uti-
lisation de la ressource. Après la digitalisation des 
processus entraînée par l’industrie 4.0, il est per-
mis de penser que la prochaine étape, l’industrie 
5.0 permettra de pousser encore plus loin la colla-
boration entre machines et êtres humains.
« Il faut se positionner comme des solutionneurs. Et 
je ne vois personne de mieux placé pour y arriver 
que tous ceux qui sont dans cette pièce en ce mo-
ment. Nous avons les solutions pour combattre les 
feux, pour améliorer la foresterie en incluant les 
opérations à petite échelle », a-t-il lancé. 
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MALGRÉ LES FAIBLES PRIX DU BOIS
Groupe Lebel investit 20 M$ 
à son usine de Dégelis

Groupe Lebel, l’un des principaux fabricants de bois d’œuvre dans l’est du 

 Canada, a investi 20 M$ à son usine de sciage de résineux de Dégelis, au Témis-

couata, afin de refaire au complet la ligne de sciage ainsi que l’usine de rabotage.
ALEXANDRE D’ASTOUS

Les travaux sont maintenant complétés et les nou-

veaux équipements fonctionnent à plein régime 

après une période de rodage au cours des der-

niers mois.« Nous avons commencé à produire avec nos nou-

veaux équipements à la fin août 2023, pour le pre-

mier quart de travail et le deuxième quart a débuté 

en février 2024 », indique le directeur des opérations 

chez Groupe Lebel, DONALD LEBEL.
L’entreprise n’a pas eu peur d’investir malgré un 

contexte peu favorable présentement dans l’indus-

trie forestière. « Nous faisons comme nous l’avons 

toujours fait. On essaie d’être ingénieux et de trouver 

des solutions même si les prévisions ne sont pas 

maximales. Dans des moments plus difficiles, il faut 

s’assurer d’être bons et chez nous ça passe par un 

travail d’équipe avec les superviseurs, la direction et 

les employés. Il faut être créatifs. C’est de cette façon 

qu’on va avancer. C’est encore plus important d’être 

bons lorsque le marché est plus creux », explique le 

directeur de l’usine de Dégelis, TERRY BOUCHARD.

Donald Lebel précise que les employés contribuent 

au succès de l’entreprise. « Nous faisons des réu-

nions de façon régulière pour permettre aux tra-

vailleurs d’apporter des idées parce que plus nous 

sommes à réfléchir, plus nous avons de chances

d’avoir de meilleures idées. »Lorsque les marchés sont moins bons, les meilleurs 

s’en sortent mieux et les dirigeants du Groupe Lebel 

estiment que les investissements vont beaucoup 

aider en ce sens.
INVESTISSEMENTS EN DEUX PHASES

Les investissements à l’usine de Dégelis se sont faits 

en deux phases. « Nous avons d’abord travaillé sur 

la sortie de l’usine qui abrite deux lignes de sciage, là 

où le bois sortant des deux lignes se fait manipuler 

et traiter. En décembre 2023, nous avons changé 

le « botteur » et les « fences », le chargeur et les 

démêleurs pour mettre un démêleur double ainsi

que le système de classement des billes », raconte 

M. Bouchard.


